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En sparbank dr ingen vanlig bank.
Haradssparbanken aterinvesterar i bygden for att
det skall vara bra att bo och leva har. Besluten fattas
lokalt av manniskor som kanner sin omgivning.
Tillsammans skapar vi ekonomisk livskvalitet som
ger mdjlighet for drommar att forverkligas.
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VD
har ordet

Vi presenterar nu var tredje hallbarhetsrapport.
For oss ar hallbarhet inte ett projekt vid sidan av
— det ar en del av vart hjarta som sparbank och
av vart ansvar for bygden.

Hallbarhet ska genomsyra hela var verksamhet
och arets rapport tar avstamp i bankens koncept
"Det femte elementet” — dar samspelet mellan
elementen jord, eld, luft, vatten och ekonomi ar
avgorande for en hallbar livskvalitet.

Under aret har vi lagt ytterligare kraft pa vart
samhallsengagemang, som ar en central del av
vart hallbarhetsarbete. Som sparbank har vi inga
aktiedgare — vart dverskott stannar har och kan
aterinvesteras lokalt. Darfor ar det naturligt for
0ss att prioritera engagemang och projekt som
starker den lokala miljon dar vi verkar.

Pa Haradssparbanken traffar vi manga
manniskor och forandring skapar vi bast
tillsammans. | motet med privatpersoner och
foretag ar hallbarhet en naturlig del av dialogen -
fran ansvarsfull ekonomi till langsiktiga
investeringsval. | var radgivning erbjuder vi ett
brett utbud av hallbara placeringar i fonder, sa att
vara kunder kan lata sitt sparande bidra till en
positiv utveckling. Var ambition ar att forena
kundernas ekonomiska livskvalitet med hallbar
paverkan — ekonomisk, socialt och miljomassigt.
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| &rets rapport kan du bland annat ldsa om
bankens vardagliga héallbarhetsarbete, hur dykare
rensade skrot fran hamnens botten, om
samarbetet for att starka var lokala gaddfabrik,
om informationstraffen for att forebygga
bedragerier och om Lekplatsens dag som
samlade barnfamiljer till gemenskap och rorelse.
Det ar konkreta initiativ som starker bade miljon,
tryggheten och framtidstron i var bygd.

Jag ar stolt over det engagemang jag ser hos
vara medarbetare varje dag och over det
fortroende vara kunder visar oss. Tillsammans
fortsatter vi att bygga en stark och hallbar framtid
for var bygd. Varje steg vi tar gor vi med
overtygelsen om att verklig hallbarhet skapas i
samverkan — och att vi gor storst skillnad nar vi
gor det tillsammans.

Christel Odell
VD, Haradssparbanken
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For att banken ska vara langsiktigt
hallbar behover hela bygden
blomstra. Darfor arbetar banken

< " aktivt for att inkludera en
V‘D 0{/1" &VI/ mangfald av intressen i sitt
samhadllsengagemang
< W}éﬁlxﬂx/@
Att vara en sparbank handlar for oss om Vé rt arbete med
mer an konton och krediter. Det handlar om .
att vara en del av nagot storre - att bygga Samhallsnytta
en levande, attraktiv plats dar manniskor .
vill bo, leva och stanna. Vi vill skapa fOkuseraS krlng
mojligheter. Att unga vagar forverkliga
sina drommar. Att foretagare vagar satsa. ¢ barn & Unga
Att gemenskapen vaxer - mellan o
generationer, manniskor och i hela bygden. IdI"Ott
Tillsammans med féretagare, kunder och o f6renings|iv
eldsjalar skapar vi rum for moten och . .
initiativ. e naringsliv
e kultur

Sedan 1910 har vi funnits har, mitt i
bygden. Vi har vuxit tilsammans med ° samhélle
platsen och manniskorna som bor har, och

vart engagemang har alltid haft samma

mal: att skapa livskvalitet for fler.



Sparbanksidén ar karnan i var verksamhet och vagleder oss i arbetet mot att vara en langsiktigt hallbar
bank. Det innebar att vi stravar efter att mota dagens behov utan att aventyra kommande generationers
mojligheter att tillgodo se sina.

Vitar ansvar for hallbarhet ur ett helhetsperspektiv dar sociala, etiska, ekonomiska och miljomassiga
dimensioner samverkar. Hallbarhet ar inte ett separat spar i verksamheten utan en integrerad del av hur
vi styr, leder och utvecklar banken.

» Social och etisk hallbarhet - att langsiktigt bidra till ett stabilt och inkluderande samhalle dar
grundlaggande manskliga behov tillgodoses.

e Ekonomisk hallbarhet - att ansvarsfullt forvalta vara resurser och bedriva en sund verksamhet som
skapar stabilitet och valfard, bade idag och i framtiden.

» Miljomassig héallbarhet - att framja ett langsiktigt och ansvarsfullt nyttjande av jordens resurser med
hansyn till manniskors halsa.

Hallbarhetsrelaterade risker och mojligheter ar en del av bankens Gvergripande riskbedomning och
beaktas i relevanta beslutsprocesser. Pa sa vis starker vi var langsiktiga motstandskraft och var formaga
att skapa stabilitet dver tid.

| det dagliga arbetet utgar vi fran FN:s globala mal inom Agenda 2030 samt vara interna styrdokument i
form av policys och riktlinjer inom bland annat hallbarhet, kreditgivning, radgivning, personal- och
arbetsmiljo samt arbete mot penningtvatt och finansiering av terrorism. Hallbarhetsperspektivet ar
vagledande i var verksamhet och kommer succesivt att integreras tydligare i vara karnprocesser,
inklusive kreditradgivningen.

Bankens styrelse har det 6vergripande ansvaret for hallbarhetsarbetet och faststaller arligen bankens
hallbarhetspolicy. Med utgangspunkt i denna beslutar ledningen, tilsammans med hallbarhetsansvarig,
om mal och prioriteringar for att sakerstalla en kontinuerlig utveckling av arbetet. VD ansvarar for att
hallbarhetsarbetet genomfors operativt och rapporteras till styrelsen.
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Sa kopplar vi var verksamhet till
Agenda 2030

FN:s globala mal for hallbar utveckling, Agenda 2030, bestar av 17 mal som tillsammans ska bidra till
en mer hallbar varld. | denna rapport kopplar vi delar av var verksamhet till de mal dar vi bedomer att
vart arbete kan bidra i ndgon utstrackning.

Kopplingarna bygger pa en bedomning av hur vara aktiviteter relaterar till malen och deras delmal. For
vissa insatser ar kopplingen direkt, till exempel inom omrdden som finansiell stabilitet, lokalt
samhallsengagemang och arbetsvillkor. | andra fall handlar det om mindre bidrag i ett lokalt
sammanhang.

Vi ar medvetna om att en enskild aktivitet sallan skapar en matbar effekt pa egen hand. Var ambition ar
darfor att visa hur banken tillsammmans med kunder, medarbetare och lokalsamhalle, kan bidra till en
positiv utveckling over tid.




HALLBAR

Haradssparbankens ledord i vart hallbarhetsarbete

EKONOMI

Var defintion av hallbarhet

“Ett ansvarsfullt agerande for att framja hallbar
livskvalitet och social valfard i forening med kloka
val foér en god miljo.”
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Vi tror pa det femte elementet, ett element for ekonomisk livskvalitet. De fyra elementens samverkan har
varit och ar en forutsattning for liv och dess utveckling. P4 Haradssparbanken ser vi ekonomi som ett
komplement till de fyra elementen, ett femte element.

Ekonomi ar narvarande i allt vi gor och precis som de fyra elementen behdver den vara i balans. Ekonomi i

balans ger ett liv i trygghet och skapar forutsattningar for att bade leva i nuet, planera och dromma stort
infor framtiden. Vi kallar det ekonomisk livskvalitet.

Idag driver vi banken med ett starkt motto om att kunna bidra till att vara kunder ska f& uppleva en hallbar
och god ekonomisk livskvalitet.
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Ekonomisk Livskvalitet

EKDNOMI/

Ekonomisk livskvalitet ar den kraft som binder samman

L mojligheter med verklighet. Genom sund bankverksamhet och
nara relationer skapar vi tillsammans med vara kunder
5 Q \ . stabilitet och langsiktiga forutsattningar for hallbar
7, VATTEN T livskvalitet.
A &
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Kapital som gor skillnad

Genom var fondleverantor Swedbank Robur
erbjuder vi ett brett utbud av fonder med olika
hallbarhetsinriktningar. | radgivningsmaoten om
placeringar inventerar vi kundernas
hallbarhetspreferenser och informerar om
hallbarhetsrelaterade placeringsalternativ sa att
kunder kan gora medvetna och aktiva
investeringsval utifran sina varderingar.

10 thue Mal 12 - Hallbar konsumtion och
PRODUKTION

produktion - Genom att mojliggora
och synliggora hallbarhetsinriktade
placeringsval bidrar vi till att kapital
kan styras mot mer hallbara
verksamheter.

Ekonomi pa lika villkor

| vara kundmaoten lyfter vi fragor om ekonomisk
delaktighet och sjalvstandighet. Genom kunskap,
radgivning och synliggorande av langsiktiga
konsekvenser ger vi kunder forutsattningar att
gora egna aktiva val mot en mer jamstalld
ekonomi. Ekonomisk trygghet ar en viktig del av
livskvalitet over tid.

By wsThose Mal 5 - Jamstalldhet - Genom att
starka individers ekonomiska
g sjalvstandighet bidrar radgivningen
direkt till okad ekonomisk
jamstalldhet.
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Affdarer med ansvar
Genom personliga moten med vara
foretagskunder diskuterar vi finansiering,
investeringar, avtal och forsakringslosningar. |
dialogen lyfter vi risker, mojligheter och
hallbarhetsaspekter som en naturlig del av
affarsbesluten. Foretagen fattar sina egna beslut
— banken bidrar med kunskap och struktur som
kan stodja langsiktigt hallbara val.

MSTHOGA Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor och
i ekonomisk tillvaxt - Genom

m ansvarsfull finansiering och
radgivning bidrar vi direkt till ett

langsiktigt och hallbart naringsliv.

Tillganglig ekonomi i vardagen

Vid sidan av véra digitala tjanster tillhandahaller vi
kontanthantering i anpassad omfattning.
Kontanthantering innebar transporter som kan
bidra till okade utslapp, men vi ser samtidigt
tillgdngen till grundlaggande banktjanster som en
viktig del av ett inkluderande samhalle. Darfor
valjer vi att behalla kontanthantering i den
omfattning som efterfragas.

10 Mso Mal 10 - Minskad ojamlikhet -
PN Genom att kombinera digitala tjanster
L= 3 med fysisk service minskar vi risken
v for finansiellt utanforskap.
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Jorden star for rotter, mylla, forankring och den langsamma
vaxtkraft som bygger nagot hallbart over tid. Tillsammans med
foreningslivs, foretag och engagerade manniskor vill vi skapa
en stabil grund dar idéer kan sla rot, ta faste och viaxa sig
starka i var bygd.

Hallbarhetsstipendium - Nar fron far faste
Genom vart hallbarhetsstipendium ger vi
ekonomiskt stod till lokala initiativ som bidrar till
en hallbar utveckling. Arets stipendium tilldelades
Allan Johansson och Ulla Reffel, som genom sitt
sjalvplockningsfalt av solrosor skapat en
uppskattad motesplats dar bade manniskor och
natur far utrymme att blomstra. Initiativet har
sedan 2012 samlat in over 1,3 miljoner kronor till
valgorande andamal, bland annat forskning
genom Barncancerfonden.

(IERE Mal 3 - God hilsa och vilbefinnande

— Genom att paret samlar in medel till
medicinsk forskning och valgorande
andamal bidrar initiativet till
forbattrade forutsattningar for halsa
och livskvalitet.

([J558 Mal 15 - Ekosystem och biologisk
mangfald - Genom att skapa
blommande miljoer som gynnar
pollinerande insekter starks tack vare
Allan och Ulla den biologiska
mangfallden i det lokala landskapet.
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Nar kunskap ger fast mark under fotterna

Under &ret arrangerade vi tva informationstraffar
om hur bedragerier kan forebyggas, i samverkan
med kommunen, polisen och andra lokala banker.

Traffarna holls i Monsterds respektive
Oskarshamns kommun och samlade drygt

1 000 deltagare. Genom att sprida kunskap om
hur bedragerier gar till och hur man kan skydda
sig bidrar traffarna till 6kad medvetenhet och
trygghet i lokalsamhallet.

Infor kommande traffar planerar vi att erbjuda
skrivtolk for att gora informationen tillganglig for
fler.

16 o Mal 16 - Fredliga och inkluderande

INKLUDERANDE . N )

LU samhallen — Bedragerier och
ekonomisk brottslighet paverkar
manniskors trygghet och tillit i
samhallet. Genom att sprida kunskap
om hur bedragerier kan forebyggas
och vilket stod som finns for den som
drabbas bidrar informationstraffarna
till okad medvetenhet och starkt
motstandskraft mot ekonomisk
brottslighet i lokalsamhallet.
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Luft for tanken och livskvalitet

Under hosten bjod vi in till en 6ppen forelasning
med Micael Dahlén om hur man kan skapa
livskvalitet och ett lyckligt liv.

Narmare 100 deltagare tog del av forelasningen
och fick reflektera kring forskning och konkreta
perspektiv pa hur vanor, relationer och
prioriteringar kan paverka upplevelsen av
valmaende i vardagen.

En enskild forelasning forandrar inte manniskors
livsvillkor i sig, men kan ge nya perspektiv och
bidra till samtal om vad som skapar ett hallbart
och meningsfullt liv.

Mal 3 - God halsa och vilbefinnande
- Genom att ge deltagarna kunskap
och verktyg for att starka sin
psykiska halsa bidrar insatsen direkt
till forbattrad livskvalitet och
valbefinnande.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

L
(T4
Z

‘\\

h\\

(¢

L

4 ST e
DRI
'!',
LUFT
Luften ger ~

asamtal, delade perspektiv och

N nya horisonter. Genom-6ppn
i ansvarsfulla rad vill vi skapa klarhet, riktning och luft under
& vingarna for manniskor och foretag.

Nar fantasi far vingar

Under Barnens dag fylldes banken av lek, uppdrag
och nyfikna fragor. Omkring 120 barn deltog och
fick genomfora olika aktiviteter.

For varje genomfort uppdrag fick barnen en
latsatspeng att handla for i bankkiosken. Pa ett
lekfullt satt fick barnen prova hur det kan kannas
att tjana och anvanda pengar.

Aktiviteten var framst en rolig familjedag, men
gav ocksa en forsta inblick i hur pengar pch val
kan hanga ihop i vardagen.

Mal 4 - God utbildning for alla -
Genom lekfulla aktiviteter fick barn
prova hur det kan fungera att tjana
och anvanda pengar. Initiativet bidrar
till att vacka nyfikenhet krong
ekonomi i vardagen.

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

|
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Nar engagemanget tander gemenskap
Tillsammans med lokala eldsjalar i Fliseryd var vi
medskapare till lekplatsens dag. Dagen fylldes av
familjeaktiviteter, dans, uppdrag, rorelse och
gemenskap utomhus — en motesplats dar barn
och vuxna kunde vara aktiva tillsammans.
Evenemanget ar ett enskilt tillfalle men visar hur
lokalt engagemang kan bidra till att skapa
levande motesplatser.

Mal 3 - God halsa och vilbefinnande
— Genom att framja fysisk aktivitet
och social gemenskap i en 0ppen och
tillganglig miljo bidrog insatsen direkt
till okat valbefinnande i
lokalsamhallet.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

Mal 11 - Hallbara stader och
samhallen — Genom att stodja
aktiviteter pa en lokal motesplats
starks anvandningen av
gemensamma miljoer i samhallet.

Nar kulturens laga halls levande

Vi har under aret sponsrat den lokala
teaterproduktionen Doderhultaren med

100 000 kr, en slutsald forestallning som lyfte
staden Oskarshamns kultur och historia. Genom
att mojliggora lokal scenkonst med vart
ekonomiska stod bidrar vi till att bevara och
tillgangliggora vart gemensamma kulturarv.

18
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elden brinner som starkast. | samverkanm
eldsjalar bidrar vi med mod, kraft och riktni
levande och far initiativ att brinna vidare.
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Mal 11 - Hallbara stader och
samhadllen - Genom att stodja lokal
kulturverksamhet bidrar insatsen
direkt till att starka och bevara det
kulturella arvet i vart lokalsamhalle.

Nar torget fylls av lagor och sang

Sommaren 2025 arrangerade vi den arliga, dppna
och kostnadsfria allsdngen pa torget i Monsteras,
tillsammans med lokala samarbetspartners.
Kvallen samlade besdkare i olika aldrar kring
musik, gemenskap och upptradanden av rikskanda
artister.

Genom att skapa ett Oppet arrangemang pa en
central plats skapades en tillganglig motesplats |
lokalsamhallet.

Mal 11 - Hallbara stader och
samhadllen - Genom ett oppet och
kostnadsfritt evenemang pa en
offentlig plats bidrar arrangemanget
till ett levande och inkluderande
lokalsamhalle.
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LUFT . . " .
Vatten symboliserar liv, rorelse och de kretslopp som for oss

~ samman. | samarbete med lokala krafter varnar vi om
resurserna och bidra till en utveckling som far floda vidare mot
en klarare framtid.

Livskraft under ytan Ett lyft fran botten

Genom ett flerarigt sponsringsavtal tillsammans Under véaren anlitade vi dykare som rensade
med Alvinssons AB stodjer vi arbetet med att havsbotten i Monsterasvikens hamn fran cirka
forbattra livsmiljon for gadda i Gaddfabriken i 100 kilo skrap och skrot. Det som gommer sig
Kronoback. Stodet mojliggor regelbunden under ytan paverkar bade djurliv, vattenkvalitet
vassrojning i de grunda vattnen, vilket forbattrar och var gemensamma miljo.
forutsattningarna for lek och uppvaxt sa att

gaddfabriken kan producera fler gaddyngel. Pa Genom att avlagsna skrapet forbattrades den
sikt finns aven majlighet att anvanda betesdjur lokala vattenmiljon i hamnomradet. Insatsen
for att bevara balansen i miljon. omfattar ett begransat omrade men bidrar till att
Insatsen genomfors av lokala aktorer och bidrar forbattra vattenmiljon lokalt.

till att starka forutsattningarna for gaddans

reproduktion i omradet. T Mal 14: Hav och marina resurser

— Genom vart initiativ att avlagsna
skrap fran hamnens botten minskar
risken for skador pa vattenlevande
organismer och bidrar till en renare
lokal vattenmiljo.

Atgardena genomfors i liten skala men &r en del
av ett storre lokalt arbete for att starka
fiskbestanden i omradet.

(S Mal 15 - Ekosystem och biologisk

BIOLOGISKMANGFALD

mangfald — Genom att stédja ({7 Mal 15 — Ekosystem och biologisk
atgarder som forbattrar livsmiljoer i mangfald — Insatsen forbattrar
vatmarksomraden bidrar initiativet till forutsattningarna for djur och vaxter i
att starka lokala ekosystem och den lokala vattenmiljon.

biologisk mangfalld.
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Kortfattad resultatrakning (mkr)
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Resultat fore kreditforluster 87241 91717
Kreditforluster netto 4554 -1172
Rorelseresultat 91795 90545
Skatt pa arets resultat -15063 -16160
Arets resultat 76 731 74395

Bankens uppdrag ar att skapa langsiktig
ekonomisk trygghet — for vara kunder och bygden
dar vi verkar. En stabil ekonomi ar grunden for allt
annat hallbarhetsarbete.

Vi arbetar malmedvetet for att uppna goda och
hallbara resultat over tid. Genom ansvarsfull
riskhantering och en balanserad tillvaxt skapar vi
motstandskraft daven i tider av ekonomisk
osakerhet. Det gor att vi kan fortsatta vara en
trygg partner for bade privatpersoner och foretag.

Bankens finansiella styrka foljs Iopande upp
genom etablerade nyckeltal, daribland den
primara kapitalrelationen till 27,16%, vilket innebar
att banken har goda marginaler i forhallande till
gallande regelkrav och star val rustad for
framtida utmaningar.

| var verksamhet hanterar vi olika typer av risker,
sasom kreditrisker, marknadsrisker,
likviditetsrisker och operativa risker. Arbetet
bygger pa processer, interna riktlinjer och
regelbunden uppfdljning. Samtliga medarbetare
genomgar aterkommande utbildningar for att
sakerstalla att kunskapen ar aktuell.

20

En Ionsam och stabil sparbank skapar
handlingsutrymme — bade for fortsatt utveckling
och for att kunna bidra till ett starkt
lokalsamhalle.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

— Genom att bedriva en stabil och
langsiktigt Ionsam verksamhet
skapar vi forutsattningar for hallbar
ekonomisk utveckling pa de orter dar
vi verkar.

Tllw
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Mal 9 - Hallbar industri,
innovationer och infrastruktur —
Genom att tillhandahalla finansiella
tjanster och kreditgivning mojliggor vi
investeringar och utveckling for
foretag och hushall.

Mal 11 - Hallbara stader och
samhallen — Som lokal sparbank
bidrar vi till en stark ekonomisk
infrastruktur i de samhallen dar vi
verkar.



‘ e otion och
fm . rottsllghet

Anti- korruption och arbete mot finansiell brottslighet

Ett tryggt finansiellt system ar en forutsattning for fortroende. Banken har darfor ett tydligt ansvar att
motverka penningtvatt, bedragerier och annan ekonomisk brottslighet. Arbetet bedrivs i enlighet med
gallande lagstiftning och bygger pa ett riskbaserat forhallningssatt. Det innebar att vi anpassar vara
atgarder utifrdn bedomd risk och foljer upp vara rutiner Iopande.

Kundkannedom ar en central del av arbetet. Vi identifierar vara kunder, foljer upp affarsrelationer och
uppmarksammar avvikande beteenden. Vid misstanke om oegentligheter rapporteras detta enligt
faststallda rutiner till berorda myndigheter.

Alla medarbetare genomgar regelbundna utbildningar inom omradet for att kunna identifiera risker och
agera korrekt i sin yrkesroll. Arbetet ar en integrerad del av bankens styrning och interna kontroll.
Genom ett systematiskt och ansvarsfullt arbete bidrar vi till att starka fortroendet for banksystemet och

skydda vara kunder.

Etik och intressekonflikter

Kundkannedom

Fortroende ar grunden for var verksamhet. Darfor
ar hog etisk standard och hantering av
intressekonflikter centrala delar av bankens
interna regelverk. Riktlinjer och policys faststalls
och foljs upp inom ramen for bankens styrning.

En intressekonflikt kan uppsta nar personliga,
kundrelaterade eller affarsmassiga intressen
riskerar att paverka objektiviteten i
beslutsfattandet. Genom tydliga riktlinjer och
aterkommande utbildning ges medarbetarna stod
i att identifiera och hantera sadana situationer pa
ett korrekt och transparent satt.

16 Mousso Mal 16 - Fredliga och inkluderande
LU samhallen
z_ — Bankens arbete med anti-
korruption, etik och kundkannedom
bidrar till att motverka ekonomisk
brottslighet och starka fortroendet for

det finansiella systemet.

En valdokumenterad och uppdaterad
kundkannedom ar en grundforutsattning for att
forebygga finansiell brottslighet. | samband med
att en affarsrelation inleds, och |6pande under
relationens gang, inhamtar och uppdaterar vi
information om kundens verksamhet, syfte och
forvantade transaktionsmonster. Det kan handla
om att identifiera ovanliga transaktioner eller att
fordjupa kundkannedomen nar nagot avviker.

Avvikelser fran det forvantade beteendet

analyseras och utreds. Vid misstanke om brott
rapporteras detta i enlighet med lagkrav.
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Arbetsmiljé och hdlsa

Vara medarbetare ar avgorande for bankens
utveckling. Nar manniskor mar bra och trivs
skapas forutsattningar for langsiktigt goda
resultat — bade for banken och for vara kunder.

For att folja upp arbetsmiljon genomfor vi tva
anonyma medarbetarundersokningar varje ar.
Undersokningarna fangar upplevelsen av
samarbete, ledarskap, personligt ansvar,
individuella forutsattningar och engagemang i
arbetet. Resultatet sammanstalls och diskuteras
gemensamt, sa att v i bade kan ta vara pa det
som fungerar val och utveckla det som kan bli
battre. Under 2025 visade matningarna
genomgaende goda resultat, samtidigt som
forbattringsarbetet fortsatter Iopande.

Vivill vara en arbetsplats dar det gar att
kombinera arbete med ett hallbart privatliv.
Darfor erbjuder vi ett generdst friskvardsbidrag
och aterkommande halsokontroller och
halsoframjande aktiviteter. Det kan handla om
gemensamma traningsinslag, insatser som
motverkar stillasittande och starker gemenskap.
Dar verksamheten tilldter finns aven majlighet till
viss flexibilitet i arbetstider utefter var och ens
enskilda yrkesroll.



Medarbetarnas ansvar

Alla medarbetare genomgar regelbundna
utbildningar inom penningtvatt, kundkannedom
och etik. Syftet ar att sdkerstalla hog kompetens
och medvetenhet om det ansvar som foljer med
arbetet i en finansiell verksamhet.

Genom systematiskt och ansvarsfullt arbetssatt
bidrar banken till att uppratthalla fortroendet for
det finansiella systemet och till att minska

utrymmet for ekonomisk brottslighet i samhallet.

[ JAC Mal 16 - Fredliga och inkluderande
G samhallen
i_ — Genom att motverka penningtvatt,
bedragerier och annan ekonomisk
brottslighet bidrar vi till 6kad
transparens, starkt rattssakerhet och

fortroende for det finansiella

systemet.

—Z=

Jamstalldhet och inkludering

En hallbar arbetsplats bygger pa lika mojligheter.
Hos oss ar det kompetens, ansvar och
samarbetsformaga som ar avgorande — inte kon
eller bakgrund.

Organisationen bestar av 38 medarbetare, varav
11 ar man. Ledningsgruppen utgors av tva
kvinnor och en man. Styrelsen bestar av fyra
kvinnor och fem man och har en kvinnlig
ordforande.

Vi foljer kontinuerligt upp representationen pa
olika nivaer i organisationen och arbetar for att
sakerstalla att alla medarbetare har likvardiga
mojligheter till utveckling och inflytande.
Rekrytering och befordran sker utifran sakliga
kriterier som kompetens och erfarenhet.

Banken har nolltolerans mot diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling. Det
finns tydliga rutiner for att forebygga och
hantera eventuella situationer som strider mot
vara varderingar.

23



Kompetensutveckling

['takt med att omvarlden forandras stalls
aterkommande nya krav pa banken. Nya
regelverk, teknisk utveckling och kundernas
behov stéller hogre krav pa kunskap och
ansvarstagande pa anstallda i banken. Darfor ar
kontinuerlig kompetensutveckling en sjalvklar del
av vart arbete.

Alla medarbetare genomgar arliga utbildningar
inom omraden som regelefterlevnad, kundskydd
och hallbarhet. Fran och med 2024 ar majoriteten
av medarbetarna certifierade inom hallbarhet
genom Finanskompetens, vilket starker bankens
formaga att integrera hallbarhetsaspekter i
radgivning och affarsbeslut.

Under aret har vi aven genomfort sarskilda
utbildningsinsatser:

e Samtliga medarbetare har medverkat i en
intern workshop om bankens
hallbarhetsarbete och kopplingen till Agenda
2030.

e En gemensam utbildningsdag med fokus pa
attitydforandringar och samarbetskultur har
genomforts for att starka den interna
samverkan med Andreas Forsén Jonsson.

e | Opande kunskapsuppdateringar sker inom
ramen for SwedSec- licensiering och IDD.

Vara veckovisa morgonmaoten fungerar ocksa
som en plattform for omvarldsbevakning. Under
aret har vi bland annat fatt ta del av: kommunens
arbete med miljo- och kustprojekt samt
naringslivsenhetens satsningar pa
platsutveckling, handel och hemvandarinitiativ.

Vi har aven haft besok av Internetstiftelsen, som
presenterade sin verksamhet och sitt arbete for
ett tryggt och sakert internet. Det bidrog till 6kad
forstaelse for digitala samhallsfragor som
paverkar vara kunder och var verksamhet.

Genom att kombinera formell utbildning med
omvarldsinsikter sakerstaller vi att kunskapen
halls aktuell och relevant.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

5 JAMSTALLDHET

g

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

Mal 3 - God-halsaoch—
valbefinnande

— Genom ett aktivt
arbetsmiljoarbete och
halsoframjande insatser och
uppfoljning av medarbetarnas trivsel
arbetar banken for en hallbar
arbetsplats.

Mal 5 - Jamstalldhet

— Genom rekrytering baserad pa
kompetens och att arbeta for lika
mojligheter och folja upp
representation i organisation, ledning
och styrelse bidrar vi till okad
jamstalldhet i arbetslivet.
organisationen och ett strukturerat
arbete for lika maojligheter bidrar
banken till okad jamstalldhet i
arbetslivet.

Mal 8 — Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

— Genom trygga anstallningar,
kompetensutveckling och en stabil
arbetsmiljo bidrar banken till hallbara
arbetsvillkor.




Vara medarbetare i siffror

Konsfordelning totalt

ARRARARRARRAR

38 medarbetare
27 kvinnor och 11 man

Ledning inkl. VD Styrelse inkl. VD

Kvinnor

4
Man

Kvinnor
3



Kontakta oss

Stil.
?J Lindyty; ittey
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aVala

Livet bestar av drommar och vi kan hjalpa till att forverkliga dem. Det ar vad varje mote pa
banken handlar om. Drommar om ett nytt boende, att starta ett foretag, bli skuldfri, driva ett
projekt, starta en ideell verksamhet eller helt enkelt sakra ett gott liv som pensionar.

Viar en bank som bryr sig, varmt valkommen att kontakta oss.

Tel. 0499-452 00 F(:|j oss i vart dagllga:
info@haradssparbanken.se hallbarhetsarbete pa facebook och

instagram
www.haradssparbanken.se

Haradssparbanken

@ Haradssparbankenmonsteras

Denna rapport ar tryckt pa miljovanligt papper.
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	En sparbank är ingen vanlig bank. Häradssparbanken återinvesterar i bygden för att det skall vara bra att bo och leva här. Besluten fattas lokalt av människor som känner sin omgivning. Tillsammans skapar vi ekonomisk livskvalitet som ger möjlighet för drömmar att förverkligas.
	INNEHÅLL
	VD har ordet              Vi är en sparbank Vår hållbarhetsstyrning Så kopplar vi vår verksamhet tilll agenda 2030 Det femte elementet Ekonomisk livskvalitet Elementet Jord  Elementet Luft Elementet Eld Elementet Vatten Ekonomiskt ansvar Arbete mot korruption och ekonomisk brottslighet Hållbara medarbetare  Våra medarbetare i siffror

	VD  har ordet
	Christel Ödell  VD, Häradssparbanken
	För att banken ska vara långsiktigt hållbar behöver hela bygden blomstra. Därför arbetar banken aktivt för att inkludera en mångfald av intressen i sitt samhällsengagemang
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	Att vara en sparbank handlar för oss om mer än konton och krediter. Det handlar om att vara en del av något större – att bygga en levande, attraktiv plats där människor vill bo, leva och stanna. Vi vill skapa möjligheter. Att unga vågar förverkliga sina drömmar. Att företagare vågar satsa. Att gemenskapen växer – mellan generationer, människor och i hela bygden. Tillsammans med företagare, kunder och eldsjälar skapar vi rum för möten och initiativ.
	Sedan 1910 har vi funnits här, mitt i bygden. Vi har vuxit tillsammans med platsen och människorna som bor här, och vårt engagemang har alltid haft samma mål: att skapa livskvalitet för fler.


	Vår hållbarhetsstyrning
	Så kopplar vi vår verksamhet till Agenda 2030 FN:s globala mål för hållbar utveckling, Agenda 2030, består av 17 mål som tillsammans ska bidra till en mer hållbar värld. I denna rapport kopplar vi delar av vår verksamhet till de mål där vi bedömer att vårt arbete kan bidra i någon utsträckning.
	Kopplingarna bygger på en bedömning av hur våra aktiviteter relaterar till målen och deras delmål. För vissa insatser är kopplingen direkt, till exempel inom områden som finansiell stabilitet, lokalt samhällsengagemang och arbetsvillkor. I andra fall handlar det om mindre bidrag i ett lokalt sammanhang.
	Vi är medvetna om att en enskild aktivitet sällan skapar en mätbar effekt på egen hand. Vår ambition är därför att visa hur banken tillsammans med kunder, medarbetare och lokalsamhälle, kan bidra till en positiv utveckling över tid.
	HÅLLBAR
	Livskvalitet
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	Ekonomisk Livskvalitet
	Ekonomisk livskvalitet är den kraft som binder samman möjligheter med verklighet. Genom sund bankverksamhet och nära relationer skapar vi tillsammans med våra kunder stabilitet och långsiktiga förutsättningar för hållbar livskvalitet.

	Affärer med ansvar Genom personliga möten med våra företagskunder diskuterar vi finansiering, investeringar, avtal och försäkringslösningar. I dialogen lyfter vi risker, möjligheter och hållbarhetsaspekter som en naturlig del av affärsbesluten. Företagen fattar sina egna beslut – banken bidrar med kunskap och struktur som kan stödja långsiktigt hållbara val.
	Tillgänglig ekonomi i vardagen Vid sidan av våra digitala tjänster tillhandahåller vi kontanthantering i anpassad omfattning. Kontanthantering innebär transporter som kan bidra till ökade utsläpp, men vi ser samtidigt tillgången till grundläggande banktjänster som en viktig del av ett inkluderande samhälle. Därför väljer vi att behålla kontanthantering i den omfattning som efterfrågas.
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